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Samen op weg met de andere wijkgemeenten in Zuidwest 
 
Kerk zijn en in beweging zijn hoort sowieso al bij elkaar, zoals we zowel van het volk Israël - denk maar aan Abraham en 
Mozes – alsook van Jezus weten. Dat heeft ermee te maken dat ze steeds ergens naar op weg zijn, naar het land van belofte, 
naar Jeruzalem. De beweging waarover ik hier(onder) wil spreken, mag van een ander niveau zijn, maar wil wel deel zijn van 
bovengenoemde beweging. Weer gaan we samen op weg, nu met de andere wijkgemeenten van cluster Zuidwest.  
 
Overleg van voorzitters en predikanten 
Vorig seizoen kwamen de voorzitters van de wijkkerken-
raden van cluster Zuidwest onder voorzitterschap van ds. 
Dolf Tielkemeijer (Thomaskerk) regelmatig bij elkaar, met 
als doel om met een gezamenlijke reactie te komen op de 
herstructureringsplannen van de Algemene Kerkenraad. 
Nadeel hiervan was dat je als predikant op deze plannen 
weinig invloed had. Dat leidde er mede toe dat de 
Bethelkerk in haar reactie op het eerste herstructurerings-
plan een eigen geluid liet horen. Een pleidooi om ook de 
predikanten onderdeel van dit overleg te laten zijn, werd 
positief ontvangen, zodat vanaf september 2011 de 
voorzitters van de vijf wijkkerkenraden (Bethelkerk, 
Bosbeskapel, Bouwlust-Vrederust, Loosduinen Centrum en 
Thomaskerk) en de vier predikanten (ds. Nel van Dorp, ds. 
Jacob Korf, ds. Dolf Tielkemeijer en ds. Nico Riemersma) 
maandelijks met elkaar vergaderen. Doelstelling van dit 
overleg is om het proces te begeleiden dat uit de 
besluitvorming van de AK met betrekking tot de 
herstructurering voortkomt. 
De reorganisatie mag allereerst te maken hebben met de 
financiële nood, het gebrek aan financiële middelen is niet 
de enige reden. We kennen een groeiend tekort aan 
ambtsdragers - in de Bethelkerk mag je zelfs wel van een 
noodsituatie spreken! - en andere vrijwilligers en een 
krimpend ledental. We zien de vergrijzing van onze 
gemeentes. Alle reden dus om samen na te denken over de 
vraag hoe het in ons deel van de Protestantse Gemeente te 
's-Gravenhage verder kan gaan en hoe wij gemeente van 
Messias Jezus willen zijn.  
 
Heldere beleidsplannen 
De beleidslijnen van de AK zijn duidelijk. 1. Het aantal 
predikantsplaatsen wordt drastisch verminderd: voor 
cluster Zuidwest 4 fte in 2015. Over de hele stad worden 
maximaal zeven kerkgebouwen onttrokken aan de 
eredienst, voor Zuidwest zijn dat maximaal drie 
kerkgebouwen. 2. Zuidwest heeft de opdracht gekregen om 
op korte termijn een ‘combinatie van wijkgemeenten’ te 
vormen. Het doel is dat de wijkgemeenten van cluster 
Zuidwest in 2015 één wijkgemeente gaan vormen. Om tot 
een ‘combinatie van wijkgemeenten’ te komen, is op dit 
moment een eenvoudige regeling nodig. Deze regeling is 
noodzakelijk om de groeiende samenwerking vorm te 
geven en afspraken vast te leggen, o.a. voor het 
beroepingswerk.  
 
Beroepingswerk 
Met vacatures in de Shalomkerk (0,75 fte), Bosbeskapel 
(0,75 fte) en Loosduinen-Centrum (0,5 fte) is dit een zeer 
urgente zaak. De predikanten die er bij komen, zullen 
verbonden worden aan de combinatie van wijkgemeenten. 
Ook de thans aanwezige predikanten worden aan de 
combinatie verbonden.  

De samenwerking krijgt ook gestalte in de te vormen 
beroepingscommissie. Er komen dus niet drie 
beroepingscommissies, voor elke vacature één, maar één. 
Daarin zijn alle betrokken wijkgemeenten vertegenwoordigd. 
De profielen van de drie predikanten zullen dan ook alle 
wijkkerkenraden langsgaan, zoals dat ook zal gelden voor de 
beroepingsprocedure.   
 
Waar gaan we naar toe? 
Het Overleg van Voorzitters en Predikanten (OVP) heeft 
geprobeerd een plaatje van onze toekomst te tekenen. In 2015 
vormen we één wijkgemeente Zuidwest, met drie 
kerkgebouwen. Welke dat zullen zijn, zal hoogstwaarschijnlijk 
rond de zomer duidelijk worden. Omdat we één wijkgemeente 
vormen, ligt het niet voor de hand om uit te gaan van een 
wijkkerkenraad rond een kerkgebouw, maar om te kiezen voor 
één kerkenraad. Kiezen voor één kerkenraad kan het nadeel 
hebben dat de kerkenraad verder van de dagelijkse gang van 
zaken in de gemeente komt af te staan. Het grote voordeel is 
dat er minder ambtsdragers nodig zijn. Daarbij geeft één 
kerkenraad meer mogelijkheden voor een vernieuwend beleid 
op het gebied van de eredienst en het hele gemeente-zijn. Je 
bundelt de krachten. Er ontstaat ruimte voor nieuwe 
initiatieven. De kerkenraad zal een werkbare omvang hebben 
van ± 15 mensen. 
Iedere locatie (=kerkgebouw) heeft een locatiecommissie voor 
de praktische zaken (klein onderhoud, maken van liturgieën, 
keuken, etc.) en een commissie voor het pastoraat rondom die 
locatie. Geen kerkenraad dus, maar twee commissies per 
locatie. De drie locaties zijn alle vertegenwoordigd in de ene 
wijkkerkenraad van Zuidwest. En omgekeerd: op iedere locatie 
doen één of enkele diakenen en ouderlingen als ambtsdrager 
mee in het werk, naast de andere taakdragers op die plek. 
De kerkenraad heeft een aantal commissies die voor het geheel 
van de gemeente werken. Vooralsnog denken we aan de 
volgende commissies: eredienst, vorming en toerusting, 
ouderenwerk, jeugdwerk, kerkvernieuwing en publiciteit. Deze 
commissies zijn vertegenwoordigd in de kerkenraad. Zij 
maken plannen en voeren plannen uit, ieder op hun eigen 
gebied, steeds voor het geheel van de gemeente. Aan een 
commissie kan een predikant of kerkelijk werker verbonden 
zijn (zie ook hieronder). Op deze wijze denken we het aantal 
ambtsdragers beperkt te kunnen houden en de taakdragers van 
de gemeente vooral bij elkaar te brengen daar waar hun 
belangstelling ligt. Wij vermoeden dat dit ten goede zal komen 
aan de vreugde die wij in het kerk-zijn ervaren.  
De pastorale ouderlingen, de kerkrentmeesters, de diakenen en 
de predikanten komen ook apart bij elkaar, naar behoefte, voor 
het maken van werkafspraken en onderlinge toerusting. 
 
Predikanten 
Aan iedere locatie wordt een predikant verbonden voor een 
groter deel van zijn/haar tijd. Deze drie predikanten werken 
samen met de locatiecommissie en de commissie voor het 
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pastoraat. De predikanten op de locaties werken voor een 
kleiner deel van hun tijd in het geheel van de gemeente aan 
specifieke taken, afhankelijk van hun specialisatie en de 
taakverdeling in het predikantenteam.  
Wij hebben in 2015 recht op vier volledige 
predikantsplaatsen. Met vervulling van de drie vacatures 
komen we in 2015 uit op vijf predikanten (een fulltimer en 
vier parttime werkende predikanten). Ds. Jacob Korf gaat 
namelijk in 2015 met emeritaat. Naast de drie predikanten 
op de locaties A, B of C zullen er dus nog wel twee 
predikanten zijn. Zij zullen een groter deel van hun tijd 
werken in hun specialisatie, bij voorkeur verbonden aan 
een commissie van de kerkenraad. Voor een kleiner deel 
van hun tijd worden ook zij verbonden aan een locatie. 
Iedere predikant zal zodoende ook thuis zijn in één van de 
drie kerken.  
 
En in de tussentijd? 
Het lijkt nu net alsof het OVP het al helemaal in beeld 
heeft, maar dat is niet waar. Het is een voorlopig beeld, 
aanduiding van een richting. Samen zullen we de weg naar 
de toekomst moeten vinden. Voor de komende periode is 
het van groot pastoraal belang om elkaar bij te staan in de 
veranderingen die op ons af komen en de pijn die dat bij 
ons allemaal zal doen. Wel bij ieder op verschillende wijze, 
maar toch, de één zal zijn of haar kerk moeten verlaten, de 

ander zal moeten inschikken. En hoe ga je met zulke 
ervaringen om? Er zal goed moeten worden nagedacht over de 
afstand naar de kerk, die voor velen groter zal worden. Hoe 
pakken we dat aan? Hoe zal het gaan met de kosters en de 
organisten? Een kerk onttrekken aan de eredienst, hoe doe je 
dat? Overgaan van een organisatie in vijf wijkgemeentes en 
vijf kerkenraden naar één wijkkerkenraad met een aantal 
commissies, wat vraagt dat van ons? Wat betekent dat voor de 
zittende kerkenraadsleden? En de huidige predikanten, waar 
komen die terecht?  
In het OVP hebben wij uitgesproken dat we steeds de hele 
gemeente bij de ontwikkelingen willen betrekken. We denken 
daarbij aan geregeld gemeenteberaad per wijkgemeente en aan 
een jaarlijkse gezamenlijke kerkenraadsvergadering. 
Transparantie in het beleid en openheid, dat zijn de woorden 
die ons leiden. Maar het belangrijkste hebben we niet in de 
hand: de uitkomst, de ene gemeente in Zuidwest. Echte 
eenheid valt niet af te dwingen of op te leggen. Die kan alleen 
geboren worden van God uit. Wij kunnen er wel voor zorgen 
dat we zo zorgvuldig mogelijk handelen. De echte eenheid zal 
geboren moeten worden. We kunnen daar wel om bidden en 
van zingen. En dat willen wij dan ook aan u vragen, in de hoop 
en de verwachting dat we door alle veranderingen heen zullen 
groeien in de vrede en de vreugde van Christus. 
 

Dolf Tielkemeijer & Nico Riemersma  
 


